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Charente Business School

Les + de l’Alternance
• Expérience professionnelle
• Formation gratuite
• 1 diplôme, 1 métier
• Insertion professionnelle
• SALAIRE

Administration :  05 45 90 13 27

CHARENTE BUSINESS SCHOOL / SKALE -   business-school@ccicharente-formation.fr

DE COMPTABILITÉ 
ET DE GESTION 
(DSCG)

diplôme supérieur

Angoulême



Retrouvez tous nos indicateurs de performance sur notre site 
www.ccicharente-formation.fr/les-campus-cci/engagement-qualite

*des entreprises recommandent notre CFA

UNION EUROPEENNE
Fonds Social Européen 

Conditions d’admission
• DSCG en 2 ans : Être titulaire de la
    Licence DCG ou du DECF, d’un
    Master ou diplôme conférant le 
    grade de Master
• DSCG en 1 an : Être titulaire d’un
    Master CCA
•  Se pré-inscrire sur le site internet
•  Signer un contrat d’apprentissage avec 

une entreprise

Organisation des études
• Statut : contrat d’apprentissage
• Durée : 1 ou 2 ans
•  Validation : Diplôme Supérieur de 

Comptabilité et de Gestion 
(Diplôme d’Etat) - BAC+5
•  Formation financée dans le cadre de 

l’apprentissage 

Objectifs : 
Le/la titulaire du DSCG aura voca-
tion à poursuivre sa carrière dans les 
cabinets d’expertise comptable et / 
ou de commissariat aux comptes 
comme collaborateur ou stagiaire 
et futur associé. Il/elle intervien-
dra aussi dans les directions comp-
tables et financières, de contrôle de 
gestion et d’audit interne des orga-
nisations privées ou publiques, dans 
des cabinets de consultants.

Secteurs d’activités
• Cabinet comptable, d’expertise
    comptable et de commissariat aux
    comptes...
• Service comptabilité et finance
    d’entreprise
• Service comptable des 
    collectivités publiques et
    territoriales

aptitudes recherchées
• Rigueur et concentration 
• Méthode et organisation 
• Discrétion à l’interne et à
    l’externe (à propos des comptes de
    l’entreprise)
• Respect des délais 
• Bonne expression écrite et orale
• Facilité à communiquer 
    (présentation et explication de ses
    travaux)

Formation
• Gestion juridique, fiscale et sociale
• Finance
•  Management et contrôle de gestion
•  Comptabilité et audit
• Management des systèmes
    d’information
• Économie
• Anglais des affaires
• Mémoire 

compétences  professionnelles
•  Assurer la responsabilité de la tenue 

des comptes conformément aux règles 
comptables, fiscales et sociales

•  Choisir et mettre en place les outils pour 
l’établissement des comptes

•  Coordonner et contrôler les applications 
et les procédures comptables des 
différents services

•  Assurer l’interface avec les 
interlocuteurs extérieurs pour élaborer 
les documents comptables de synthèse

•  S’informer et suivre l’évolution de la 
réglementation comptable et fiscale

•  Conseiller le dirigeant sur le pilotage 
financier et stratégique de l’entreprise

Moyen Pédagogique 
•  Salles de cours dédiées, plateformes 

numériques pédagogiques et logiciels 
métiers.

délai d’accès 
•  Jusqu’à 3 mois avant et après la date de 

début de formation au CFA.

Méthode Mobilisée 
•  Alternance d’apports théoriques 

et pratiques en présentiel et /ou en 
distanciel

Modalité d’évaluation 
•  Épreuves nationales en fin de chaque 

année de formation.  

••• ET après la formation
•  Diplôme d’Expertise Comptable (DEC)
•  Vie active  

Niveau 7 - BAC + 5
Angoulême

DE COMPTABILITÉ  
ET DE GESTION (DSCG)

diplôme supérieur

Taux de réussite à l’examen(session 2023)

%93*

••• Référenciel RNCP - France Compétences 
www.francecompetences.fr/recherche/
rncp/35044
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La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d’actions suivantes :
ACTIONS DE FORMATION
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE
ACTIONS DE BILAN DE COMPÉTENCES
ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER LES ACQUIS DE L’EXPÉRIENCE
L’article L.6316-4 Il du code du travail reconnait la qualité de l’établissement  
d’enseignement supérieur au titre des 4 catégories d’actions concourant  
au développement des compétences. 


