(© 2 JOURS (14 HEURES)
@ L'ISLE-D'ESPAGNAC

= 8 ET 9 JUIN 2026
5 ET 6 NOVEMBRE 2026

PRIX NET PARTICIPANT :
488,60€

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Entretien préalable et tests de
positionnement en amont de la
formation.

Inscription jusqu’a 15 jours avant
le démarrage de la formation.

PUBLIC VISE ET PREREQUIS

Managers qui souhaitent
développer leur leadership pour
guider leurs équipes.

Aucun prérequis

METHODES MOBILISEES

Formation animée par un
enseignant spécialiste,
essentiellement pratique a partir
de nombreux travaux dirigés.

INFORMATIONS

Restaurant et hébergement
paiement sur place (CB, cheque,
especes)

REGLEMENT
INTERIEUR

NOS
INDICATEURS

@ CCI CHARENTE

MANAGEMENT

Formation sélectionnée par AKTO

@ OBJIECTIFS

* Repérer son style de leadership dominant
o Connaitre les leviers de motivation individuels et communs
* Développer son assertivité et son écoute

@) PROGRAMME ET COMPETENCES

Module 1: CULTIVER SA CONFIANCE EN SOI
 Mieux se connaitre, approfondir sa compréhension de soi-méme et des
autres
« Développer son assertivité et trouver ses reperes dans l'organisation
« S'autoriser a étre soi et s'affirmer avec aisance, aplomb et impact et gérer
ses émotions

Module 2: DEVELOPPER SON LEADERSHIP
e Susciter la prise de conscience de ce qu'est le leadership
e |dentifier sa capacité a prendre le lead: sur sa propre activité et au sein
d’un collectif
e Mesurer son leadership et identifier ses axes de progres
« Fixer le cap, clarifier sa vision et asseoir sa crédibilité

Module 3: MOTIVER SES EQUIPES
 |dentifier les différents leviers de motivation,
e Optimiser I'engagement de ses équipes,
¢ Responsabiliser et impliquer ses collaborateurs.
o Fixer des objectifs (adéquation vision stratégie - objectifs - mise en
ceuvre),
» |dentifier les compétences internes et les optimiser

Module 4 : PRENDRE LA PAROLE AVEC EFFICACITE
* Ameéliorer sa communication en toute situation,
» Prendre la parole avec eloquence et emporter I'adhésion
» Travailler sa prise de parole (en public, en reunion, etc.)
* Agir avec responsabilité et proactivite
o Gérer les objections dans sa communication

@) MODALITES D’EVALUATION

A lissue de la formation, une évaluation est réalisée pour valider I'atteinte des
compeétences visees.

CONTACTEZ NOTRE EQUIPE @@

charente-formation.fr

CCI Charente Formation: Bd Salvador Allende, ZI n°3, 16340 L’Isle d’Espagnac, T. 05 45 90 13 13

SIRET CCI Charente Formation: 130 022 452 00036 - APE: 8559A

www.ccicharente-formation.fr - Centre certifié QUALIOPI

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 75160091116 aupres du préfet de la région Nouvelle-Aquitaine



