
OBJECTIFS

PUBLIC VISÉ
Chefs d’entreprise, managers,
employés non financiers,
porteurs de projet...

PROGRAMME ET COMPÉTENCES
MODALITÉS D’ACCÈS :
Sur entretien préalable et
validation du besoin avec un
conseiller puis un bulletin
d’inscription dument complété

2 jours (14 heures)

L'Isle-d'Espagnac

Les 13 et 22 mai 2026

6 et 13 novembre 2026

DÉLAIS D’ACCÈS :
Jusqu’à 3 jours avant en
fonction du nombre de
participants

ADMINISTRATIF – GESTION - COMPTABILITÉ – PAIE : 

LECTURE ET INTERPRÉTATION DES ÉTATS FINANCIERS
(BILAN ET COMPTE DE RÉSULTAT)

A la fin de cette formation, les participants seront capables de :
Comprendre la logique et la structure du bilan et du compte de résultat
Identifier les indicateurs de performance clés (chiffre d’affaires, résultat net,
etc)
Evaluer la santé financière de l’entreprise à partir de ces documents
Utiliser ces documents comme des outils d’aide à la prise de décision

OBJECTIFS ET APTITUDES

Le rôle et les limites de la comptabilité financière
L’organisation comptable
Présentation des deux documents fondamentaux (bilan et compte de
résultat)

INTRODUCTION À LA COMPTABILITÉ D’ENTREPRISE

MÉTHODES MOBILISEES
Approche concrète et didactique (exemples concrets et mise en situation
pratique)
Echanges et questions réponses
Support de cours synthétique (fiche mémo)
Questionnaires d’évaluation à la fin de chaque module pour valider
l’acquisition des connaissances

LE BILAN : LA PHOTOGRAPHIE DU PATRIMOINE

Prix net participant :
  €

Définition et structure du bilan
L’Actif (ce que l’entreprise possède) : L’actif immobilisé et l’actif circulant
Le passif (d’où viennent les ressources) : Les capitaux propres et les dettes
Cas pratique : Analyser un bilan d’entreprise simple et identifier les grandes
masses

PRÉREQUIS
Aucun

LE COMPTE DE RÉSSULTAT : LE FILM DE L’ACTIVITÉ
Définition et structure du compte de résultat
Les produits (recettes) 
Les charges (dépenses)
Les soldes intermédiaires de gestion (SIG)
Exercice pratique : Calculer des indicateurs à partir d’un compte de
résultat réel et comprendre leur signification

MÉTHODES MOBILISÉES
Formation animée par un
enseignant spécialiste,
essentiellement pratique à partir
de nombreux travaux dirigés.

CCI Charente Formation: Bd Salvador Allende, ZI n°3, 16340 L’Isle d’Espagnac, T. 05 45 90 13 13  
SIRET CCI Charente Formation: 130 022 452 00036 – APE: 8559A
www.ccicharente-formation.fr  
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 75160091116 auprès du préfet de la région Nouvelle-Aquitaine



ADMINISTRATIF – GESTION - COMPTABILITÉ – PAIE : 

RÈGLEMENT
INTÉRIEUR

NOS
INDICATEURS

INFORMATIONS
Restaurant et hébergement
paiement sur place (CB, chèque,
espèces)

L’ANALYSE FINANCIÈRE CROISÉE ET LES INDICATEURS CLÉS

Mettre en relation le bilan et le compte de résultat
Les ratios financiers essentiels (liquidité, endettement, rentabilité)
Cas pratique global : Analyse complète d’une entreprise fictive

MODALITÉS D’ÉVALUATION

Contrôle des acquis par le formateur en fin de session 

NOS INDICATEURS : 
indicateurs-FC-
qualiopi-123-2024-
avec-2023.pdf(ccicharente-
formation.fr)

SITE DE FORMATION HANDI-
ACCUEILLANT

CCI Charente Formation: Bd Salvador Allende, ZI n°3, 16340 L’Isle d’Espagnac, T. 05 45 90 13 13  
SIRET CCI Charente Formation: 130 022 452 00036 – APE: 8559A
www.ccicharente-formation.fr  
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 75160091116 auprès du préfet de la région Nouvelle-Aquitaine
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