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CCI CHARENTE
FORMATION P

(© 8 jours (21 heures)

Q@ L'sle-d'Espagnac
30, 31 mars et 01 avril
2026

05, 06 et O7 octobre
2026

@ Prix net participant
1350€

DELAIS D’ACCES :
Jusqgu’a 3 jours avant en
fonction du nombre de
participants

MODALITES D’ACCES :
Sur entretien préalable
(possibilité d’un questionnaire
écrit d’évaluation) et validation

du besoin avec un conseiller pour

une inscription via le CPF ou
bulletin d’inscription pour une
entreprise.

PUBLIC VISE

Tout membre élu du CSE,
représentants du personnel,
autres Elus ou toute personne
intéressee par le dialogue social
en entreprise.

PREREQUIS

Savoir utiliser le clavier et la
souris

METHODES MOBILISEES

Formation animée par un
enseignant spécialiste,

essentiellement pratique a partir

de nombreux travaux diriges.

@ CCI CHARENTE

RESSOURCES HUMAINES :

o MEMBRES ELUS DU CSE
+ DE 50 SALARIES

@) OBJIECTIFS

OBJECTIFS ET APTITUDES

Organiser concrétement le comite

Intégrer les contours législatifs de I'instance CSE, et le cadre juridique de la
mission.

Maitriser le fonctionnement du CSE

Appréehender les attributions et prérogatives essentielles de I'instance
Acquérir une meéethode pour le cadre réglementaire des consultations de
'instance

@) PROGRAMME ET COMPETENCES

PREAMBULE SUR LE DIALOGUE SOCIAL EN ENTREPRISE

Les IRP présentes et leurs prérogatives respectives
Focus sur les récents changements légaux du dialogue social

LE CSE : LARTICULATION CONCRETE DE LINSTANCE UNIQUE

Mise en place - Rble et missions : Conditions de mise en place, champ
d’application et de compétence, composition, missions principales et
extras.

LE CSE : INSTALLATION - ATTRIBUTIONS ET MOYENS :

Roéles et activités.

Ressources - Moyens de fonctionnement
Les Moyens matériels et financiers -

Les Budgets et leurs spécificités

LE FONCTIONNEMENT DU CSE :

Ses missions économiques et sociales
Linstance dans sa mission de sécurité
Les Activités Sociales et Culturelles
Les Droits d’alerte.

Les spécificités du recours a I'expertise

DROITS & OBLIGATIONS DE L'INSTANCE :

Accent sur le droit d'information et de consultation
Droits et obligations des membres et leur protection
Focus sur les référents légaux de I'instance

Point sur la gestion des incidents de fonctionnement.
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RESSOURCES HUMAINES :

INFORMATIONS PREPARATION ET ANIMATION D’'UNE REUNION DUP.
Restaurant et hébergement

paiement sur place (CB, cheque, . .
espéces) * Les outils de fonctionnement.

* Propositions, initiatives & interactions
» Travaux Pratiques sur les consultations, avis et voeux de l'instance

NOS INDICATEURS :

indicateurs-FC-
qualiopi-123-2024-
avec-2023.pdf(ccicharente-

formation.fr) @ MODALITES D’EVALUATION

REGLEMENT NOS
INTERIEUR INDICATEURS
B4

I_ll!lq

Contréle des acquis par le formateur en fin de session

AP
S

CCI CHARENTE FORMATION
LTSLE D'ESPAGHAC

SITE DE FORMATION HANDI-
ACCUEILLANT

CONTACTEZ NOTRE EQUIPE (' ®
\® 0545901313

formation-continue@ccicharente-formation.fr
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