MANAGEMENT

Formation sélectionnée par AKTO
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@ OBJECTIFS

(O 23J0URS (14 HEURES) » |dentifier les spécificités des difféerents managements a distance
9 L'ISLE-D'ESPAGNAC e Se connaitre en tant que Mmanager et adapter sa posture au management a

distance
Savoir motiver, impliquer et conserver l'engagement de ses collaborateurs a

distance, de maniere individuelle et collective
o Piloter I'activité a distance

@) PROGRAMME ET COMPETENCES

Comprendre le cadre du télétravail

MODALITES ET DELAIS D’ACCES » Découvrir les différents types d'organisation.

Entretien préalable et tests de e Cerner les contraintes et opportunités du mode hybride :
positionnement en amont de la télétravail/présentiel.

formation. £
Inscription jusqu’a 15 jours avant * Lecadre legal.

le démarrage de la formation.

s 18 ET 19 JUIN 2026
12 ET 13 NOVEMBRE 2026 °

@‘ PRIX NET PARTICIPANT :
488,60€

Appréhender les profils des collaborateurs en télétravail
» |dentifier le profil de ses collaborateurs dans un contexte de télétravail.
PUBLIC VISE ET PREREQUIS « Ameénager le travail a distance : besoins et rythme de chaque collaborateur.

Managers, encadrants et toutes * Accompagner les difficultés individuelles.
personnes en situation de
manager des equipes a distance
Aucun prérequis.

Construire la vision partagée du collectif et sa mise en ceuvre
Identifier les enjeux du télétravail pour I'equipe.

Capitaliser, au service du collectif, les forces et talents de chacun.
Faire émerger une vision partagee du futur.

Construire un projet et un cadre d'organisation.

Fedeérer autour d’'un plan d’action

METHODES MOBILISEES

Formation animee par un
enseignant spécialiste,
essentiellement pratique a partir
de nombreux travaux dirigés.

Maintenir le lien d'appartenance

o Développer un état d'esprit collectif.

. o |dentifier les risques d'isolement.

Restaurant et hébergement . . - . . .
paiement sur place (CB, chéque, e Favoriser la communication transparente et bienveillante au sein de
espeéces) l'equipe.
» Encourager la coopération a distance.
» Ritualiser les relations d'équipe.
+ Mise en situation.

INFORMATIONS

F:ﬁ?-léE’fEE};r |ND|(;‘A°TSEURS Piloter I'activité a distance

o Deéfinir les objectifs et les livrables de I'équipe.

= .I-EI-LT « Organiser le partage d'informations.
d; ‘.:5" e Construire un outil de reporting : fond et forme.

Choisir et utiliser les outils collaboratifs.
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o ﬁi% 4 Travaux pratiques.
o R 1 [ b o . o
@) MODALITES D’EVALUATION

A lissue de la formation, une évaluation_est réalisée pour valider I'atteinte des
competences visees. CONTACTEZ NOTRE EQUIPE (@

Juin 2024 - Juin 2026
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