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Retrouvez tous nos indicateurs de performance sur notre site
www.ccicharente-formation.fr/les-campus-cci/engagement-qualite/

MANAGER EN STRATEGIE ET DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES

Pour une formation en 2 ans : étre
titulaire d’'un diplome Bac +3 (ou
équivalent)

Entretien individuel de positionnement
Se pré-inscrire sur le site internet

* Signer un contrat d’apprentissage avec
une entreprise

Le Manager en stratégie et développement des ressources humaines élabore et pilote la politique .
RH en cohérence avec la stratégie globale de I'organisation ou de I’entreprise. Il congoit et
déploie des dispositifs en matiére de recrutement, de développement des compétences, de
gestion des parcours professionnels. Il accompagne les managers de proximité, anime le
dialogue social et s’appuie sur les indicateurs pour optimiser les pratiques et I'organisation RH.

» BLOC 3 : Manager les relations sociales
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» BLOC 1 : Elaborer une stratégie des
ressources humaines

Maitriser le droit social et sécuriser les
relations de travail

- Anticiper les évolutions RH grace a la
prospective et a I'lA

- Attirer et sélectionner les talents avec I'lA
- Mener des études, diagnostics RH et
benchmarks

- Collaborer avec les directions de
I’entreprise pour définir la stratégie RH

- Utiliser Excel pour optimiser les analyses
RH

- Maitriser les fondamentaux financiers
pour piloter les RH

- Piloter la stratégie RH pour accompagner
la transformation

BLOC 2 : Développer le capital humain
de I'entreprise

- Concevoir une stratégie d’attractivité et
d’intégration des talents

- Valoriser les talents par une
communication RH interne

- Développer la marque employeur et le
marketing RH

- Perfectionner I'anglais des RH

- Piloter la GEPP et dynamiser la mobilité
interne

- Appliquer le droit de la formation pour
sécuriser les parcours

- Concevoir une politique de rémunération

«es Référenciel RNCP - France Compétences - sur le lien
www.francecompetences.fr/recherche/rcp/39364/

enregistrée au RNCP Vente et Management
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- Concerter les IRP dans le respect du
cadre légal

- Négocier les accords d’entreprise

- Superviser et sécuriser les accords
collectifs

- Prévenir les crises et gérer les conflits
- [dentifier et améliorer les actions QVCT
- Anticiper et gérer les risques RH

BLOC 4 : Piloter en mode agile et
digitalisé les processus et équipes RH
Concevoir une organisation agile et
responsable du service RH

- Digitaliser les RH avec IA et outils SIRH
- Déployer les processus RH de
I'entreprise

- Concevoir des tableaux de bord RH
pour une performance durable

- Réaliser le reporting RH et RSE

BLOC 5 : Déployer les projets de
changement en mode collaboratif et
conseiller les managers de proximité
- Analyser et piloter un projet de
transformation RH en mode agile et
collaboratif

- Planifier et conduire les projets de
changement avec agilité
-Accompagner et renforcer le leadership
des managers de proximité face aux
transformations

* Responsable Ressources Humaines

* Responsable Recrutement et diversité

¢ Talent Acquisition manager

* Responsable de développement RH

* Manager des relations sociales

¢ Consultant en Ressources Humaines
généraliste
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Statut : Apprenti

Durée : 2 ans - 420h minimum de

cours par année

Validation du titre de Manager en
stratégie DRH, RNCP 39364
Certificateur : SUP de V Paris

Rythme : 1 semaine en formation /2 a 3
semaines en entreprise

Formation fiancée dans le cadre de
I'apprentissage

L’école intégre une équipe pédagogique
issue du monde professionnel,qui fait le
lien indispensable entre les exigences
des entreprises et les méthodes et
objectifs pédagogiques imposés par
cette formation.

Jusqu’a 3 mois avant et apres la date de
début de formation.

Alternance d’apports théoriques et
pratiques en présentiel et /ou en
distanciel

Validation des 5 blocs de compétences.
Les compétences acquises sont
évaluées a partir de dossiers
professionnels, d’études de cas, de
mise en situation et de la conduite de
projets en entreprise faisant I'objet d’un
document écrit et d’une restitution orale
Le diplome peut étre obtenu par blocs
séparés ou dans son intégralité




