CCI CHARENTE
FUR}I'I

@ 2 jours (14 heures)

Q Sur site Isle d’Espagnac :
02 et O3 Février 2026
04 et 05 Mai 2026
01 et O2 Octobre 2026
02 et O3 Novembre 2026

Q Sur site Cognac :
02 et O3 février 2026
21 et 22 mai 2026
21 et 22 septembre 2026
23 et 24 novembre 2026

@ Tarif net participant :
320 €

DELAIS D’ACCES :
Jusgu’a 3 jours avant en
fonction du nombre de
participants

MODALITES D’ACCES :

Sur entretien préalable et
validation du besoin avec un
conseiller

PUBLIC VISE
Toute personne

PREREQUIS
Aucun

METHODES MOBILISEES

Alternance d'exposés interactifs
et de mises en situation. La
pratique représente 75% du
temps de formation environ.
Pour les mises en situation, du
matériel de simulation d'accident
sera utilise.

@ CCI CHARENTE

SANTE - SECURITE - PREVENTION :

(@ SST:

-

@ OBJECTIFS
OBJECTIFS ET APTITUDES

o Etre capable en tant que SST d'intervenir efficacement face & une situation
d'accident (dans le respect de lorganisation de lentreprise et des
proceédures specifiques fixees en matiere de prevention).

o Etre capable de mettre en application ses compétences au profit de la
sante et la securité au travail.

@ PROGRAMME ET COMPETENCES

LE CONTENU SE REFERE AU PROGRAMME DE LINRS

» Présentation du sauvetage secourisme du travail

e Les rbles du SST

» Rechercher les risques persistants pour Protéger

o Participer a la protection en choisissant I'action appropriée et le mode de
transfert adapté, dans le respect des procédures internes de l'entreprise

o Participer a la prévention en proposant des actions et en choisissant la
personne a informer

e Examiner la victime

» Faire Alerter ou Alerter

Secourir
e La victime saigne abondamment
e La victime s'étouffe
e La victime se plaint de sensations pénibles et/ou présente des signes
anormaux
o La victime se plaint de brdlure
e La victime se plaint d'une douleur empéchant certains mouvements
* La victime se plaint d'une plaie qui ne saigne pas abondamment
e La victime ne répond pas mais elle respire
e La victime ne répond pas, et ne respire pas.
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SANTE - SECURITE - PREVENTION :

T DANS TOUS LES CAS LE SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL APPRENDRA

Restaurant et hébergement » Le geste approprie,

paiement sur place (CB, cheque, « Les actions secondaires & mener,

especes) » La vérification de I'atteinte du résultat,

» La vérification d'apparition de nouveaux signes indiquant que la vie de la
NOS INDICATEURS : victime est menacée jusqu'a sa prise en charge par des secours spécialisé

indicateurs-FC- « La justification de chaque geste Iui sera apportée
qualiopi-123-2024-

avec-2023.pdf(ccicharente- LES SITUATIONS INHERENTES AUX RISQUES SPECIFIQUES LE CAS ECHEANT

formation.fr),

. Les risques specifiques sont traités en etroite collaboration avec le meédecin du
REGLEMENT NOS travail.
INTERIEUR INDICATEURS

@ MODALITES D’EVALUATION

CCI CHARENTE FORMATION
LTSLE D'ESPAGHAC

SITE DE FORMATION HANDI-
ACCUEILLANT

CONTACTEZ NOTRE EQUIPE(C @
\® 0545901313

formation-continue@ccicharente-formation.fr
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