
OBJECTIFS

PUBLIC VISÉ
Personnel du service paie, du
service comptable, assistant(e)
du personnel ou collaborateur du
dirigeant

PROGRAMME ET COMPÉTENCES

MODALITÉS D’ACCÈS :
Sur entretien préalable et
validation du besoin avec un
conseiller puis un bulletin
d’inscription dument complété

6 jours (42heures)

L'Isle-d'Espagnac
Les 02 - 09 - 15 -16 -
22 et 23 avril 2026
CCE les  05 et 06 mai
2026

Les 02 - 03 - 12 - 16 -
17 et 23 novembre
2026
 CCE les 1er et 02
décembre 2026

DÉLAIS D’ACCÈS :
Jusqu’à 3 jours avant en
fonction du nombre de
participants

ADMINISTRATIF – GESTION - COMPTABILITÉ – PAIE : 

TRAITER LA PAIE
CERTIFICAT DE COMPÉTENCES EN ENTREPRISE - CCE - RH

Connaître les éléments relatifs à la préparation, l’établissement et au contrôle
de la paie simple et plus complexe

OBJECTIFS ET APTITUDES

Calcul du plafond de la sécurité sociale et des tranches de rémunérations :
méthode de la régularisation progressive mensuelle
Analyse des cotisations URSSAF : point de vigilance sur les lignes de
cotisations dites « sensibles »
Analyse des cotisations Retraite complémentaire obligatoire et de retraite
supplémentaire facultative
Analyse des cotisation Prévoyances complémentaires : Prévoyance lourde,
Frais de santé, …
Calcul du net imposable

TRAITEMENT DES VARIABLES DE PAIE ET CONSTITUTION DU SALAIRE
BRUT

Prix net participant :

Sans CCE : 2 700 €

Avec CCE : 3 200 €

PRÉREQUIS
Aucun

Règlementation générale et comparatif Légal/Conventionnel
Définition de la mensualisation
Définition et calcul des éléments accessoires du brut : Heures
supplémentaires, heures complémentaires, Avantages en nature, primes et
indemnités soumises, absences (diverses, maladie, maternité, accident de
travail)

ÉTABLISSEMENT DES COTISATIONS SOCIALES

CODE CPF : RS7382
LIEN FICHE RNCP :
https://www.francecompetenc
es.fr/recherche/rs/7382/

Date d’échéance : 17-03-2026

TRAITEMENT DES ÉLÉMENTS CONSTITUTIF DU SALAIRE NET

Définition des frais professionnels, des titres-restaurants
Calcul de la saisie sur salaire
Définition des primes et indemnités non soumises
Distinction acompte et avance
Calcul du prélèvement à la source
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ADMINISTRATIF – GESTION - COMPTABILITÉ – PAIE : 

RÈGLEMENT
INTÉRIEUR

NOS
INDICATEURS

INFORMATIONS
Restaurant et hébergement
paiement sur place (CB, chèque,
espèces)

Réintégration des excédents fiscaux et sociaux
Pointage des bases et taux

CONTRÔLE DU BULLETIN

MODALITÉS D’ÉVALUATION

MÉTHODES MOBILISÉES
Formation animée par un
enseignant spécialiste,
essentiellement pratique à partir
de nombreux travaux dirigés.

La certification peut être préparée soit directement sur la base du capital
expérientiel, soit dans la continuité d’un parcours de formation et après
mobilisation effective des compétences à certifier. 

NOS INDICATEURS : 
Lien vers nos indicateurs qualité 

SITE DE FORMATION HANDI-
ACCUEILLANT

CCI Charente Formation: Bd Salvador Allende, ZI n°3, 16340 L’Isle d’Espagnac, T. 05 45 90 13 13  
SIRET CCI Charente Formation: 130 022 452 00036 – APE: 8559A
www.ccicharente-formation.fr  
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 75160091116 auprès du préfet de la région Nouvelle-Aquitaine

Date mise à jour :18/05/2026

https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.ccicharente-formation.fr%2Fwp-content%2Fuploads%2F2023%2F02%2FIndicateurs-FC-site-web.pdf&data=05%7C02%7Csdessendier%40ccicharente-formation.fr%7C4f70b6b860614b502d7508de3668d6a8%7Cdbc29a3c01bf4219b850a35fc548097f%7C0%7C0%7C639008021053732858%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=9S6BT4svzpJrPOqAmlWqBLa4QqSsdwOVDsoLY560b8Y%3D&reserved=0
https://www.ccicharente-formation.fr/wp-content/uploads/2023/02/indicateurs-FC-qualiopi-123-2024-avec-2023.pdf
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